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國立東華大學高教深耕計畫彈性薪資實施辦法 
107年5月2日106學年度第2學期第3次行政會議審議通過 

107年9月27日教育部臺教高(五)字第1070169842號函同意備查 

107年10月3日107學年度第1學期第2次行政會議修正通過 

108年9月18日108學年度第1學期第1次行政會議修正通過 

109年2月26日108學年度第2學期第1次行政會議修正通過 

109年10月21日109學年度第1學期第2次行政會議修正通過 

109年12月4日教育部臺教高(五)字第1090175433號函同意備查 

110年6月16日109學年度第2學期第5次行政會議修正通過 

110年9月1日教育部臺教高(五)字第1100118915號函同意備查 

111年10月19日111學年度第1學期第2次行政會議修正通過 

112年5月3日教育部臺教高(五)字第1120042602號函同意備查 

112年11月1日112學年度第1學期第2次行政會議修正通過 

112年11月27日教育部臺教高(五)字第1120115310號函同意備查 

113年10月9日113學年度第1學期第1次行政會議修正通過 

113年11月29日教育部臺教高(五)字第1130121325號函同意備查 

114年6月18日113學年度第2學期第4次行政會議修正通過 

114年8月4日教育部臺教高(五)字第1140079765號同意備查 

 

第一條  依據本校「彈性薪資補助原則」，特訂定「東華大學高教深耕計畫教

師彈性薪資實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法適用對象為執行本校深耕計畫(含主冊專章計畫、附冊 USR計

畫、附錄計畫)、教育部教學實踐研究計畫績效優良、各項全校型教

學品質提升計畫之專任/案教師，未通過教師評鑑者，不得提出申請。 

第三條  本辦法所稱彈性薪資，係指在不變更現行月支薪額、學術研究費及

各項兼任主管職務加給等基本薪資結構之原則下，所發放之額外津

貼。 

第四條  彈性薪資支給項目如下： 

一、本校執行與協同執行深耕計畫(含主冊專章計畫、附冊 USR 計

畫、附錄計畫)之教師： 

1. 執行深耕計畫(含主冊專章計畫、附冊 USR計畫、附錄計畫)者： 

支給項目 獲獎點數 項目說明 佐證資料 

1-1-1執行

計畫成效

良好者 

3點 

申請人於計畫執行

期間皆依計畫預定

內容及期程執行，

計畫執行成果皆達

計畫績效指標。 

申請時需敘明計

畫執行成果與績

效指標達成情形。 

1-1-2執行

計畫成效

優秀者 

5-7點 

(1).申請人於計畫

執行期間至少

連結校內外三

個單位，並且產

出符合計畫核

心理念之具體

成果。 

(2).申請人以計畫

(1).申請時需敘明

與計畫核心理

念具體成果。 

(2).申請時需敘明

所產出著作與

計畫之關聯。 

(3).申請時需提出

獲獎項目與計
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執行成果產出

學術專書、論文

著作者。 

(3).申請人執行計

畫帶領學生獲

全國或國際獎

項者。 

畫執行之關

聯。 

(4). 申請本項目

者，必要時須

出席深耕計畫

彈性薪資審議

委員會說明並

報告。 

 

2. 本項目每人最多可獲 10點加給。 

3. 本項目中獲獎人員點數及各計畫獲加給人數，由委員會視每年

申請人之申請內容與每年經費比例而定。 

 

二、教師教學具創新成果與績效者： 

1. 執行教育部教學實踐研究計畫獲選績優計畫或每累積三年獲補

助教師，可獲 5點加給。 

2. 國家科學及技術委員會「大專學生研究計畫」之指導教師，1

案可獲 1點加給，本項需於指導學生計畫完成後提出申請。 

3. 其他全校型教學品質提升計畫執行教師之獲補助點數依委員會

評議結果而定。 

4. 本項目每人最多可獲 10點加給。 

        前項各獎勵項目不得重複申請。 

第五條  教師獲獎原則及程序： 

一、初審：深耕計畫(含主冊專章計畫、附冊 USR 計畫、附錄計畫)

及各計畫主責單位於每年十月送交申請書至教學卓越中心進

行各類別申請者資格條件審查。 

二、複審：由高教深耕計畫彈性薪資審議委員會確認申請者資格及

核定獲獎人員與獎勵金額。 

三、副教授以下職級人數佔獲獎人數以不低於百分之四十為原則。 

四、彈性薪資以每年底一次發放為原則。 

第六條  本辦法所稱之「高教深耕計畫彈性薪資審議委員會」由校長兼任召

集人，業務督導副校長、教務長、教學卓越中心主任為當然委員，

並邀請 1-2位校外專家學者為諮詢委員，委員聘期一年，得連任之。 

第七條  本辦法之經費來源為「教育部高等教育深耕計畫」及相關計畫。 

        獲獎教師加給每點折合率，每年視學校上開經費狀況另訂之。 

第八條  獲獎教師於支給期間如有違反教師聘約之情事，經查證屬實者，本

校得撤銷其獲獎資格，已支領者應繳回該年度已核發之彈性薪資。 

第九條  本辦法經行政會議通過，報請教育部備查後實施。 


